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รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568    

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ITA    ของเทศบาลต าบลหนองบัวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   และได้

ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลหนองบัว  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลหนองบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ดังต่อไปนี ้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 
1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่หน่วยงาน 
ด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน 
5. รายงานผลการด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือน ทุกเดือน 

 
ส านักปลัด 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่
ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และวิธีปฎิบัติและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านทาง
เว็บไซด์หลักของเทศบาล
ต าบลหนองบัว 

 
ส่งพนักงานเข้าอบรมตาม
ต าแหน่งสายงาน 
มีคู่มือการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ทีเว็บไซด์หลัก
ของเทศบาลต าบลหนองบัว 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 
(2) การใหบริการและระบบ 
E-Service 

 
1.ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จ าท าคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผ่าน
ระบบ E-Service 
3.จัดท าช่องทางสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 
 

 
ส านักปลัด 
นักจัดการ
งานทั่วไป 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
1.การให้บริการผ่านระบบ E-
Service พัฒนาและเพ่ิมช่อง
ทางการสื่อสารให้มากข้ึน 
2.รูปแบบการน าเสนอข้อมูล
ให้เข้าใจได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. เพ่ิม/ปรับปรุง ช่องทางE 
- service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร 
และบริการต่างๆ ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การปรับปรุงกระบวนงาน 
หรือการเพ่ิมการให้บริการที่
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่ 
เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
 

 

 
ส านักปลัด 

 
1 ต.ค 2567 
30  กันยายน  
2568 

 

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
แก่บุคคลภายนอก 
 

 
พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 
4) กระบวนการก ากับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

 
1. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และน าไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
กองคลัง/
ส านักปลัด 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ  
2568 

 

1.จัดท าคู่มือการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 

2. แบบฟอร์มการให้บริการ 

ยืมทรัพย์สินของทาง 

ราชการ 

3. สมุดคุมการให้ยืม-คืน 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. รายงานสถิติการยืม 

สรุปผลการด าเนินการด้าน 

การให้บริการยืม-คืน 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

1. รายงานสถิติการยืม 

สรุปผลการด าเนินการด้าน
ให้บริการยืม-คืนทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ปีงบประมาณ 

2.คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ 

ทางราชการ 

3. จัดท าแบบฟอร์มการ 

ให้บริการยืมทรัพย์สินของ 

ทางราชการ 

4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 

ทรัพย์สินของทางราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 
5) กระบวนการสร้างความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

 
1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดท าไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่ประชุม 
ประจ าเดือน 

 
ส านักปลัด/
กองคลัง 

 
ทุกไตรมาส 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

 
1.การเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
2.เผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
 

 
1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรืแผน
จัดหาพัสดุทางเวบไซด์
หน่วยงานสื่อออนไลน์ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 
(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใชอ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 
 
 

 
1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่นการสรรหา  การบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง  ทบทวน
ภารกิจรวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฎิบัติงานองค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและหลักเกณฑ์การปฎิบัติงาน 
 

 
ส านักปลัด 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
1.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้
ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน  
รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทิภาพการ
ปฎิบัติงาน 

 
1.การจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบราชการอย่าง
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

 
(7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
 
 
 

 
1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ 
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฎิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ไปปรับปรุง 
การท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ 
จริยธรรม และ Dos & Don'ts เพ่ือ 
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

 

 
ส านักปลัด 

 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
- จัดท าข้อมูล กิจกรรม/
โครงการ และสอดคล้องตาม
มาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 
- จัดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 

 
- จัดท ามาตรการป้องกัน
และมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมินITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน 
. จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐี(ITA) 

ระบุปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบ หรือ เกิดข้ึนจากการด าเนินการประเมินฯ 

1.ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 

2.ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

3.ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 

4.ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่ 

5.ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ  วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ เศรษฐกิจเป็นแบบพ่ึงพาธรรมชาติ การท านา 

 
        
     

 


