
  

 
 
 

๑. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหลักสูตร   หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน   
 
เม่ือวันท่ี  ๗   พฤษภาคม  ๒๕๖๙   เทศบาลต าบลหนองบัว น าโดยนายหนูกาน สีดาคุณ  

นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัว เป็นประธานในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเทศบาล ทัง้นีไ้ด้ติดตามผล

การปฏิบตัิงาน โครงการตา่งๆ ของแตล่ะกองพบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็น  และมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริม

จริยธรรมของหน่วยงาน  โดยมีผู้เข้าร่วม ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร,ปลัดเทศบาล,ผู้อ านวยการกอง,

พนักงานเทศบาล,พนักงานจ้าง  

โดยมี บคุลากรเข้าร่วม    จ านวน   40  คน  มีการสง่เสริมให้บคุลากรในเทศบาลต าบลหนองบวั ได้ทราบถึง รายละเอียด

เนือ้หาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคล  เร่ือง  ประมวลจริยธรรมพนกังาน สว่นท้องถ่ิน  เพื่อให้บคุลากร

น าหลกัเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบตัิตนและรักษาคณุงาม ความดีทีเ่จ้าหน้าที่ของรัฐต้องยดึถือปฏิบตัิโดย

เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts )  ข้อควรท า  ข้อไมค่วรท า 

 

 

 

 



2. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

ทัง้นีมี้การสอดแทรกด้านจริยธรรม “  สังคหวัตถุ ๔ “  หลักธรรมท่ีเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวน า้ใจผู้อ่ืน 
ผูกไมตรี เอือ้เฟ้ือเกือ้กูล ให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นสุข รักษาความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันอย่างย่ังยืน  

เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม สามารถท างานเป็นทีม กลา่วคือสามารถท างานร่วมกนัในองค์กรอยา่งมี ความสขุ มี

ความสมัพนัธ์ท่ีดี อนัจะน ามาซึง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน และหนว่ยงาน 

 

 

  
  

 



 

 

 

 

 

 

 
   

    

 



         

จริยธรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังนี้  

๑.ให้ข้าราชการ พนักงาน  เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมการท างานในหน่วยงาน การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุข และสามัคคี  รวมถึงวัฒนธรรมองค์กร   
๒. เพื่อปลูกฝัง เกิดจิตส านึกราชการในการมีวินัย การท างานเป็นทีม ความสามัคคี และการให้บริการประชาชน  
๓. เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
4. มีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมและจริยธรรมที่ส าคัญส าหรับการปฏิบัติราชการ และมีความรู้ความเข้าใจการ
เป็นจิตอาสา 

 

         


