
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2568 

เทศบาลตำบลหนองบัว  อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการ
พัฒนา 

1.1โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

-มีการดำเนินการจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. 
2568 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรูต้ามสาย
งานในตำแหน่ง ให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ไม่มี 200,000 1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรประจำปี 2568  
โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพื่อพัฒนาความรูต้ามสายงานใน
ตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 1.2 ส่งเสริมบุคลากรใน
หน่วยงาน ให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งราชการ 

-มีการวางแผนการพิจารณา
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า 
ในแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ไม่มี 200,000 1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความกา้วหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 

 1.3 สรา้งบทเรียนรู้
เฉพาะด้านตามสายงาน

-ส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาลที่บรรจุใหม่ 
ดำเนินการเรียนรูด้้วยตนเอง

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่บรรจใุหม่ 
ดำเนินการเรียนรูด้้วยตนเองในระบบ 



ให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 

ในระบบ E-learning ในวิชา
ความรูท้ั่วไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 

E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะตำแหน่ง 

 1.4 ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู ้ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร 
เข้ารับราชการอบรม เพือ่
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ในตำแหน่งตามสายงาน 
 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับราชการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถ
ในตำแหน่งตามสายงาน 
 

 1.5 ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

-หน่วยงาน มีการประเมนิ
ความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พรอ้มทั้ง
ติดตามและนำผลความพงึ
พอใจของพนักงานมาพฒันา  

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการสภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พรอ้มทั้งติดตาม
และนำผลความพึงพอใจของพนักงาน
มาพัฒนา 

 
 
 
 



 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2.ด้านการ
ธำรง รักษาไว ้
และแรงจูงใจ 

2.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความกา้วหน้าในสายงาน
ในตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

-หน่วยงาน มีการ
ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความกา้วหน้าในสายงาน
ในตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 
 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

ทำให้บุคลากรในหน่วยงานมีความ
เจริญก้าวหน้าในสายงานในตำแหน่ง  
เป็นการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน มี
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

 2.2 ดำเนินการบันทึก 
แก้ไช ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน ดำเนินการ
ปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะทีก่รมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
กำหนดทุกระยะ แล้วเสรจ็
ตามที่กำหนดไว ้
 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

มีการบันทึก แก้ไช ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

 2.3 จดัให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วดั โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรอง

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชีว้ัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 



ผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู ้
ทักษะ และสมรรถนะทุก
คน อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

 2.4 จดัให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

-พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล
เป็นไปตามผลการประเมนิ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลเป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

3.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยช้าราชการ 

3.1 แจ้งให้บุคลากรในสงักัด 
รับทราบถึงผลประมวลจริยธรรม
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

 3.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน 

 3.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจรติประจำปี 
2568 

-มีการดำเนินการตามแผน 
โดยสรุปรายงานการ
ดำเนินการแผนการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจรติ 
คอรับชั่น 

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 

มีการดำเนินการตามแผน 
โดยสรุปรายงานการ
ดำเนินการแผนการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจรติ 
คอรับชั่น 

 



4.ด้านการสรร
หา 

4.1 จดัทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้
ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ
เทศบาล 

-ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพื่อรองรับ
ภารกิจชองหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน และการ
ระดมความคิดของ คกก.และ
ผู้เกี่ยวข้อง) 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
เพื่อกำหนดตำแหน่งใหม่เพื่อรองรับ
ภารกิจชองหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน และการระดม
ความคดิของ คกก.และผูเ้กี่ยวข้อง) 

 4.2 จดัทำและ
ดำเนินการตามแผนฯ 
สรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนยา้ย 

1.ดำเนินการประกาศสรรหา
พนักงานจ้างประเภททัว่ไปที่
ว่างในตำแหน่งพนักงาน
ดับเพลิง ตำแหน่งพนักงาน
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
และตำแหน่งคนงาน 
 
2.ดำเนินการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล ที่
ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  
 
 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

1.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จ้างประเภททั่วไปที่ว่างในตำแหน่ง
พนักงานดับเพลิง ตำแหน่งพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา และตำแหน่ง
คนงาน 
 
2.ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล ที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  
 
 



 4.3 การรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่ง
ที่ว่าง 

-ดำเนินการขอใช้บัญชีที่ 
กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขัน
ในตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

-ดำเนินการขอใช้บัญชีที่ กสถ.
ดำเนินการสอบแข่งขันในตำแหน่ง เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี 

 4.4 แต่งตั้ง
คณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร 

-คณะกรรมการในการจดัทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 

คณะกรรมการในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ี
 

 
ปัญหาอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
 เพื่อให้การพัฒนาทรพัยากรบุคคลของเทศบาลตำบลหนองบัวเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันควรให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
อบรมออนไลน์จากหน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝกึอบรม เช่น การอบรมผา่นอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น เป็นต้น 
 

 



ข้อมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลหนองบัว  อำเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ ชื่อหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
1 นายวิชาญชัย  แจ้งสูงเนนิ ปลัดเทศบาล 18-20 มี.ค.67 4,900 - หลักสูตรฝึกปฏิบัติการ

บันทึกบัญชี การปรับปรงุ
บัญชี การทำงบการเงิน 

ได้เข้ารับการฝึก
ปฏิบัติการบันทึกบัญชี 
การปรับปรุงบัญชี การทำ
งบการเงิน 

2 นางสาวพิจิตร์  ไพสารธรรม หัวหน้าสำนักปลัด 18-20 มี.ค.67 4,900 - หลักสูตรฝึกปฏิบัติการ
บันทึกบัญชี การปรับปรงุ
บัญชี การทำงบการเงิน 

ได้เข้ารับการฝึก
ปฏิบัติการบันทึกบัญชี 
การปรับปรุงบัญชี การทำ
งบการเงิน 

3 นางสาวพิจิตร์  ไพสารธรรม หัวหน้าสำนักปลัด 18 ม.ค.67 ไม่ใช้งบประมาณ - ประชุมซักซ้อมเสริมสรา้ง
ความรู ้ความเข้าใจในการ
ประเมินผล ITA 
 
 

ได้รับความรู้ในการจดัทำ
การประเมินผล ITA 

4 นายเกรียงไกร  เกตแกว้ ผู้อำนวยการกองชา่ง 1 ส.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - อบรมโครงการการ
ปฏิบัติงานด้านสถานี
บริการน้ำมัน 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานด้านสถานี
บริการน้ำมัน 

5 จ.อ. วิสตูร  ภักดี นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

13 ธ.ค. 66 ไม่ใช้งบประมาณ - ประชุมซักซ้อมเพื่อ
เสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจให้แก่ อปท. ที่เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง 

ได้เข้าร่วมประชุมซักซ้อม
เสริมสร้างความรูค้วาม
เข้าใจให้แก่ อปท. ที่เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง 
 
 



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ ชื่อหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
6 นางวัชราภรณ ์ มากแวง ครู  24 – 26 ต.ค. 66 4,900 - โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒนาระบบสร้างเสริม
สุขภาพช่องปากระดับปฐม
ภูมิระบบผ่านการถ่ายโอน
ภารกิจ รพสต. 
 

ได้เข้าร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบสร้างเสริมสุขภาพ
ช่องปากระดับปฐมภูมิ
ระบบผ่านการถ่ายโอน
ภารกิจ รพสต. 
 

7 
 
 
 
 
 

นายภูมิพงษ์  เพียราษฏร ์ นายช่างโยธา 21-23 ก.พ. 67 4,900 - โครงการฝึกอบรมสำหรับ
บุคลากรดา้นช่างของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น อปท. ด้านการ
สำรวจ ออกแบบ เขียน
แบบและประมาณราคา
งานทางและสะพาน รุ่นที่ 
1/2567 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม
สำหรับบุคลากรดา้นช่าง
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อปท. 

8 นางวัชราภรณ ์ มากแวง ครู  14 – 16 มิ.ย. 67 5,300 - โครงการอบรมสัมนาเชงิ
ปฏิบัติการว่าด้วยการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) การประเมินตำแหน่ง
วิทยฐานะและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการ 
อบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการ
ว่าดว้ยการจดัทำข้อตกลง
ในการพัฒนางาน (PA) 



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ ชื่อหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
9 นายภูมิพงษ์  เพียราษฏร ์ นายช่างโยธา 1 ส.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ - อบรมโครงการการ

ปฏิบัติงานด้านสถานี
บริการน้ำมันและสถานที่
เก็บรักษาน้ำมันตาม พรบ.
ควบคุมน้ำมัน พ.ศ. 2542 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการ
การปฏิบัติงานดา้นสถานี
บริการน้ำมันและสถานที่
เก็บรักษาน้ำมันตาม พรบ.
ควบคุมน้ำมัน พ.ศ. 
2542 

10 นางสาวศริาณ ี แก้วมณี ครู  14 – 16 มิ.ย. 67 5,300 - โครงการอบรมสัมนาเชงิ
ปฏิบัติการว่าด้วยการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) การประเมินตำแหน่ง
วิทยฐานะและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ได้โครงการอบรมสัมนา
เชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
จัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) 

11 นางสาวจริาวรรณ  กงกลุ ครู  14 – 16 มิ.ย. 67 5,300 - โครงการอบรมสัมนาเชงิ
ปฏิบัติการว่าด้วยการจัดทำ
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) การประเมินตำแหน่ง
วิทยฐานะและการเลื่อนขั้น
เงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ได้เข้าร่วมโครงการอบรม
สัมนาเชิงปฏิบัติการว่า
ด้วยการจดัทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) การ
ประเมินตำแหน่งวิทย
ฐานะและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ ชื่อหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
12 นายนิติ  บูชาจันทรกูล นักป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
3 – 5 ก.ค. 67 5,300 - โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตร
แนวทางปฏิบัติและ
หลักเกณฑ์การชว่ยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณภยั 
ด้านโรคติดต่อ ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ ด้าน
การเกษตร และดา้นอื่นๆ  

ได้เข้าร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร
แนวทางปฏิบัติและ
หลักเกณฑ์การชว่ยเหลือ
ประชาชนด้านสาธารณ
ภัย ด้านโรคตดิต่อ ดา้น
การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
ด้านการเกษตร และด้าน
อื่นๆ 

13 นางสาววชัราภรณ ์ศรีโนนยาง นักวิชาการศกึษา 29 – 30 ส.ค. 67 5,300 - อบรมโครงการส่งเสริม
การศกึษาจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
ตามมาตรฐานสถาบัน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สำหรับผู้รับผิดชอบ
การศกึษาระดับปฐมวัย 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการ
ส่งเสริมการศกึษาจดั
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สำหรับ
ผู้รับผิดชอบการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

14 นางสาวจริาวรรณ  กงกลุ คร ู 29 – 30 ส.ค. 67 5,300 - อบรมโครงการส่งเสริม
การศกึษาจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) 
สำหรับผู้รับผิดชอบ
การศกึษาระดับปฐมวัย 
 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการ
ส่งเสริมการศกึษาจดั
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สำหรับ
ผู้รับผิดชอบการศึกษา
ระดับปฐมวัย 



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ ชื่อหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
15 นางวัชราภรณ ์ มากแวง ครู  29 – 30 ส.ค. 67 5,300 - อบรมโครงการส่งเสริม

การศกึษาจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) 
ตามมาตรฐานสถาบัน
พัฒนา 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการ
ส่งเสริมการศกึษาจดั
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) สำหรับ
ผู้รับผิดชอบการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

16 นางสาวศริาณ ี แก้วมณี คร ู 29 – 30 ส.ค. 67 5,300 - อบรมโครงการส่งเสริม
การศกึษาจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) 
ตามมาตรฐานสถาบัน
พัฒนา 

ได้ร่วมโครงการส่งเสริม
การศกึษาจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) 
ตามมาตรฐานสถาบัน
พัฒนา 

17 นางสาวกัลยวรรธ ์ ครุะโคตร คร ู 29 – 30 ส.ค. 67 5,300 - อบรมโครงการส่งเสริม
การศกึษาจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) 
ตามมาตรฐานสถาบัน
พัฒนา 

ได้ร่วมโครงการส่งเสริม
การศกึษาจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) 
ตามมาตรฐานสถาบัน
พัฒนา 

18 นางสาววิภาพร  ฟา้ร่มขาว คร ู 29 – 30 ส.ค. 67 5,300 - อบรมโครงการส่งเสริม
การศกึษาจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR)  

ได้ร่วมโครงการส่งเสริม
การศกึษาจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR)  
 



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ ชื่อหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
     ตามมาตรฐานสถาบัน

พัฒนา 
ตามมาตรฐานสถาบัน
พัฒนา 

19 นางสาวเสาวลักษณ์  ครจำนง คร ู 29 – 30 ส.ค. 67 5,300 - อบรมโครงการส่งเสริม
การศกึษาจดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง(SAR) 
ตามมาตรฐานสถาบัน
พัฒนา 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการ
ส่งเสริมการศกึษาจดั
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
รายงานการประเมิน
ตนเอง(SAR) ตาม
มาตรฐานสถาบันพัฒนา 

20 นางวัชราภรณ ์ มากแวง ครู  25 – 27เม.ย. 67 5,300 - อบรมโครงการขยายผล
วิทยากรเพื่อทำหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจำท้องถิ่น ระดับ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการ
ขยายผลวิทยากรเพื่อทำ
หน้าที่ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทย 

21 นางรัชนี  โทม ี นักพัฒนาชุมชน 28 – 29 ต.ค.66 4,900 - โครงการเสริมสรา้งและ
พัฒนาความรู้เพื่อเตรียม
รับรองเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ 

ได้เข้ารับการฝึกอบรม
เสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้เพือ่เตรียมรับรอง
เป็นหน่วยรับงบประมาณ 

22 นางสาวเตือนใจ  วิชาโคตร นักทรัพยากรบุคคล 7-9 เม.ย.67 4,900 - โครงการการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังสามปีของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

ได้รับการฝึกอบรมการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา งบประมาณ ชื่อหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
23 นายสมยศ  แสนจำลาห ์ ประธานสภา 19 ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การสัมนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
ได้เข้าร่วมการสัมนา
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

24 นายคำสอน  แถมนา รองนายกเทศมนตร ี 19 ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การสัมนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

ได้เข้าร่วมการสัมนา
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

25 นางปัทมา  ทา้วเนาว ์ สมาชิกสภาเทศบาล 19 ม.ค. 67 ไม่ใช้งบประมาณ การสัมนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

ได้เข้าร่วมการสัมนา
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 


