
 
 

   
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ของเทศบาลต าบลหนองบัว 

 

มี คะแนน 91.68 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอยีดต่อไปนี้ 
แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 96.65 คะแนน 
แบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 1 คะแนนรวม   95.65 คะแนน 
แบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี 2 คะแนนรวม 82.74 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูล (OIT) คะแนนรวม 82.74 คะแนนรวม 89.29 คะแนน 

  ผลการประเมินรายตวัช้ีวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 98.63 

2. การใช้งบประมาณ 96.07 

3. การใช้อำนาจ 97.95 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.70 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.90 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 93.64 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.20 

8. การปรับปรุงการทำงาน 83.83 

9. การเปิดเผยข้อมูล 88.57 

10. การป้องกันการทุจริต 90.00 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ
ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใน 

97.95 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

97.95 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100 



 
 
 
 

ประเด็นค าถาม คะแนน 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 50 

 

 เทศบาลต าบลหนองบวั มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี อยูท่ี่ 97.95 คะแนน โดย
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 7 ขอ้ค าถาม ตั้งแต่ขอ้ I1 ถึง ขอ้ I3 ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวา่ เทศบาลต าบลหนองบวั มีการ
ปฏิบติังานท่ีดี ควรปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต ่า ในประเด็นคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
 ดงันั้น เทศบาลต าบลหนองบวั จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบักระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ โดยจดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี และจดัท ารายงานความกา้วหนา้ใน
การด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานและบริการใหก้บั
ประชาชนท่ีมาติดต่อไดอ้ยา่งรวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นตน้ 
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ  และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ
ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

ข้อคำถาม คะแนน  
 

EIT Public EIT Survey 
e1เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  96.48 

 
84.76 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  96.92 
 

84.76 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านหรือไม่  

 98.90 
 

100 

e7 หน่วยงานมีโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 85.71  96.25 
9699 

69696966.25 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  96.26 

 
86.67 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

 85.71 
 

52.38 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 100 



 
 
 
 

ข้อคำถาม คะแนน 
EIT Public EIT Survey 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 100 
o13 E–Service 100 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 100 

 

เทศบาลต าบลหนองบวั มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการใหบ้ริการและระบบ E–Service อยูท่ี่  96.48 
คะแนน e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E–Service) ของหน่วยงานหรือไม่ มีผลการประเมินต ่า 
คะแนนอยูท่ี่ 85.71 คะแนน 

ดงันั้น เทศบาลต าบลหนองบวั จึงควรประชาสัมพนัธ์ช่องทางการใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน ์ 
(E–Service) ของหน่วยงาน รวมถึงปรับปรุงคู่มือการปฏิบติังานหรือมาตรฐานการปฏิบติังานและคู่มือมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ โดยมุ่งเนน้การอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบติังานเพื่อใหผู้ม้าติดต่อหรือรับบริการ
ไดรั้บบริการท่ีรวดเร็วกวา่ท่ีผ่านมา ด าเนินการเผยแพร่ผลการด าเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง ชดัเจน ใหป้ระชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
แผน่พบั อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั ขอ้ O11 ถึง O13 และ 
O25 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ
ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 

ข้อคำถาม คะแนน 
EIT Public EIT Survey 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.70 85.71 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

96.26 88.57 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

97.36 88.57 

o1 โครงสร้าง 100 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 100 
o3 อำนาจหน้าที่ 100 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 100 
o6 Q&A 100 100 

 



 
 
 
 

เทศบาลต าบลหนองบวั มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นประสิทธิภาพการส่ือสาร อยูท่ี่ 92.20 ตวัช้ีวดัท่ีมี
คะแนนนอ้ย ไดแ้ก่ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบอย่าง
ชดัเจน อยูท่ี่ 96.26 คะแนน ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน จะพบวา่ เทศบาลต าบล
หนองบวั ท่ีไดมี้การจดัตั้งเวบ็ไซดเ์ทศบาลต าบลหนองบวั ควรมีการประชาสัมพนัธ์ช่องทางการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการไดรั้บทราบ ดงันั้น เทศบาลต าบลลหนองบวั จึงก าหนดแนวทางการ
ประชาสัมพนัธ์การด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี สอดคลอ้งกบั ขอ้ O1 – O6 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ

ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 
ประเด็นค าถาม คะแนน 

i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ีท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งมาก
นอ้ยเพียงใด 

94.87 

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั
มากนอ้ยเพียงใด 

96.41 

i12  หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ ามากนอ้ยเพียงใด 

92.82 

 

เทศบาลต าบลหนองบวั มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการใชท้รัพยสิ์นของราชการ อยูท่ี่ 94.70 คะแนน  ขอ้ 
i10 อยูท่ี่ 94.87 คะแนน ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวง่า เทศบาลต าบลหนองบวั ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ีท่ีขอยมื
ทรัพยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง ขอ้ราชการ ลูกจา้งประจ า พนกังานราชการและเจา้หนา้ท่ีของเทศบาลต าบล
หนองบวั จะตอ้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น จนเป็นเหตุใหเ้ทศบาลต าบลหนอง
บวัเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใชว้สัดุและเคร่ืองใชส้ านกังานต่างๆในเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ใช่งานราชการหรือน า
กลบัไปใชเ้ป็นการส่วนตวั เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเยบ็กระดาษ โทรศพัท ์ เคร่ืองคิดเลข กรรไกร ไม้
บรรทดั ฯลฯ หรือการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ ์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตวั ไม่ใช่งานราชการ 
การใชร้ถราชการในธุระส่วนตวัหรือผูอ่ื้น หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอนัควร การใชไ้ฟฟ้าและน ้าประปาเพื่อ
ประโยชน์วส่วนตวัจนเกินสมควร การใชบุ้คลากรใหท้ าธุระส่วนตวัให้แทนทั้งในและนอกเวลาราชการ 

ดงันั้น เทศบาลต าบลหนองบวั จึงก าหนดมาตรการในการยกระดบัการใชท้รัพยสิ์นทางราชการ โดยการ
ออกเป็นบทลงโทษโดยใหผู้บ้ริหารประกาศใชห้รือออกเป็นมาตรการในการใชท้รัพยสิ์นทางราชการ การยมืหรือน า
พสัดุไปใชใ้นกิจการซ่ึงมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการ จะกระท ามิได ้ ผูย้มืพสัดุจะตอ้งน าพสัดุมาส่งคืนในสภาพ
ท่ีใชง้านไดเ้รียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหายหรือใชก้ารไม่ไดห้รือสูญหายไป ใหผู้ย้มืจดัการซ่อมแซมแกไ้ขให้คง
สภาพเดิมโดยเสียค่าใชจ่้ายเอง หรือชดใชเ้ป็นพสัดุประเภท ชนิด ขนาด ลกัษณะและคณุภาพอยา่งเดียวกนั หรือชดใช้



 
 
 
 

เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยูใ่นขณะยมืส ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด หากเป็นพสัดุประเภทใชส้ิ้นเปลือง ผูย้มืจะตอ้งจดัหา
พสัดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกนัส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผูใ้หย้มื 

         ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต ่า 

โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 97.44 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

95.90 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

94.87 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

 

เทศบาลต าบลหนองบวั มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการใชง้บประมาณอยูท่ี่ 98..74 คะแนน ขอ้ i6 
หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 
ไดค้ะแนนเพียง 94.87 คะแนน ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการใชจ่้ายงบประมาณทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวา่ เทศบาลต าบลหนองบวั ควรจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งให้ครบตามองคป์ระกอบ โดยเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง/จดัหาพสัดุรายเดือนหรือรายปี 
เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ดงันั้น เทศบาลต าบลหนองบวั จึงก าหนดมาตรการในกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง สอดคลอ้งกบั O14 ถึง O17 

          ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต ่า

โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

97.44 



 
 
 
 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

96.41 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ

การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75 

o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 

เทศบาลต าบลหนองบวั มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการใชอ้  านาจ อยูท่ี่ 83.61 คะแนน มีเพียงขอ้ O20 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ไดค้ะแนน 0 คะแนน ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการควบคุม ตรวจสอบ 
การใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวา่ 
เทศบาลต าบลหนองบวั ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจหรือจดัการฝึกอบรมท่ีมีสาระดา้นมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม หรือคณะท างานขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเร่ืองมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม สอดคลอ้งกบัขอ้ o15 o18 o19 o20 และ o21 

        ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ

ประเมินต ่าโดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถามดงัต่อไปน้ี 
ข้อคำถาม ผลคะแนน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

93.85 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

96.92 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.92 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 



 
 
 
 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o35รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100 

 

เทศบาลต าบลหนองบวั มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการป้องกนัการทุจริต อยูท่ี่ 99.23 คะแนน ขอ้ i13 
ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
นอ้ยเพียงใดไดค้ะแนนเพียง 93.85 คะแนน ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการน าผล ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้ม ในการปฏิบติังานจะพบวา่เทศบาลต าบลหนองบวั ไดมี้การ
ปรับปรุงพฒันาตนเองในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อใหเ้กิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานท่ีมุ่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคญั และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลใหห้น่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  
ดงันั้น เทศบาลต าบลหนองบวั จึงวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสและด าเนินการตามแผนมาตรการ

ท่ีก าหนดไว ้สอดคลอ้งกบั ขอ้ o22 ถึงขอ้ o35 ทั้งน้ี ควรเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานรับทราบดว้ย 

นอกจากน้ีหน่วยงานอาจพิจารณาน าผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการจดัท า

แผนป้องกนัการทุจริต และด าเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนดว้ย 

 

 

 





ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย รวมทั้ง
กำหนดมาตรหารบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

งานการเจ้าหน้าที่ รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเสียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซด์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

- จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 

งานบริหารงานทั่วไป 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนงความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

 
 
 



 
 
 
 

 
หัวข้อ มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
มีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตแก่บุคคลภายนอก 

งานบริหารงานทั่วไป 1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

 
 



 
 
 
 

 
หัวข้อ มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนอย่างส่ำ
เสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซด์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจ้าหน้าที่ 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบรนิหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การสรรหา การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนตำแหน่งว่าง ทบทวนภารกิจรวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม/ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 



 
 
 
 

 
หัวข้อ มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

   3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วงยงาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน
และสอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี 
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

สำนักปลัด 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ไปปรับปรุง
การทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don’ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 
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